STATUT STOWARZYSZENIA
"ProPolonia" - Kulturalno - Oswiatowe Stowarzyszenie Polonijne

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: "ProPolonia"- Kulturalno - Oswiatowe Stowarzyszenie Polonijne
w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Geel.

3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawnag.

4. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkédw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikéw.

5. Zatozycielami Stowarzyszenia sg: Agnieszka Piascik, Agnieszka Ptatuska, Joanna Jesionkowska,
Marek Piascik.

ROZDZIAL II
CELE | SRODKI DZIAtANIA

1. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie i podtrzymywanie znajomosci jezyka polskiego wsréd
Polakéw mieszkajgcych w Geel i jego poblizu oraz integracja lokalnej Polonii i ksztattowanie jej
pozytywnego wizerunku w miescie i okolicach.

2. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) prowadzenie Polskiej Szkoty Sobotniej w Geel dla dzieci w wieku 6-12 lat,

b) prowadzenie Polskiego Przedszkola w Geel dla dzieci w wieku 2-5 lat,

c) organizowanie réznego rodzaju imprez i wydarzen zwigzanych z polskim folklorem, tradycjami
i obyczajami z udziatem spotecznos$ci polonijnej i belgijskiej,

d) organizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu upamietnianie wydarzen z historii Polski,

e) pomoc polskim rodzinom w zaadoptowaniu sie w belgijskich realiach poprzez, miedzy innymi,
zapoznanie z belgijskimi obyczajami, standardami oraz systemem oswiatowym,

f) inne dziatania prowadzace do realizacji celéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAt Il
CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

1. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,



c) honorowych.

2.Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy deklaracje
cztonkowska na pismie.

3.Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowq lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

4.Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

6. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia pod rygorem wykluczenia z
cztonkostwa,

b) ptacenia rocznej sktadki cztonkowskiej.

7. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, a poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

8. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

9. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

10. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad,

c) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

11. W przypadku zakoniczenia cztonkostwa w trakcie trwania roku rozliczeniowego skfadka nie
zostanie zwrdcona.

ROZDZIAL IV
WtADZE STOWARZYSZENIA

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3a:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,

b) Zarzad.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyiszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

3) Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:



a) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

b) uchwalenia zmian Statutu,

c) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

e) uchwalanie budzetu,

f) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych

organizacji,

g) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu wniesionych przez cztonkéw

Stowarzyszenia,

i) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

j) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co
najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

6. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy lub na wniosek pisemny co najmniej 2/3 ogdlne;j liczby
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

7. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséow w
obecnosci przynajmniej potowy ogdlne;j liczby cztonkdw. O sposobie gtosowania decyduje prezes
Stowarzyszenia.

8. Z uchwat Walnego Zgromadzenia nalezy sporzadzic¢ protokot.

9. Zarzad sktada sie z co najmniej z 3 a maksymalnie 5 cztonkdw w tym prezesa i wice prezesa.
Zarzad jest wybierany podczas Walnego Zgromadzenia spos$rdd cztonkédw Stowarzyszenia na
czas nieokreslony w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

10. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.

11. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes.

12. Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat zwyktg wiekszoscig gtoséw.

W przypadku rownego roztozenia gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

13. Do kompetencji Zarzadu nalezg:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

c) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,



d) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

f) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw,

g) przyjmowanie i odwotywanie cztonkow.

14. W razie, gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu, uzupetnienie jego sktadu moze nastgpi¢ w
drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie Zarzgdu. W tym trybie mozna powotaé
nie wiecej niz potowe skfadu organu.

15. Cztonkostwo w Zarzgdzie moze zakonczy¢ sie na skutek ztozenia pisemnej rezygnacji na rece
Zarzadu.

16. Zarzad moze by¢ odwotany w przypadku nierealizowania celdéw statutowych Stowarzyszenia.
17. Do skfadania os$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia (podpisywania umow),
uprawnionych jest dwdch cztonkédw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

ROZDZIAt V
MAJATEK | FUNDUSZE

1. Majagtek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn,

c) dotacji i ofiarnosci publicznej,

d) oraz innych form finansowania.

2. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia odbywa sie poprzez uchwate Walnego Zgromadzenia Cztonkow
poprzez kwalifikowang wiekszos¢ gtoséw (2/3), przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

2. Srodki finansowe zgromadzone przez Stowarzyszenie w chwili likwidacji zostang przekazane
innej organizacji non-profit posiadajgcej podobne cele do Stowarzyszenia "Pro Polonia".



